
Stage HR Talent Attraction Support  
 
 
La persona, inserita a riporto diretto del Talent Attraction Manager di Schindler Italia, 
riceverà un training on the job sulle seguenti attività: 
 
- Ricerca e selezione del personale: job posting, screening cv, phone interview e colloqui di 
selezione del personale utilizzando la metodologia BEI; 
- Collaborare con i manager delle diverse funzioni aziendali durante il processo di 
selezione; 
- Gestione del sistema informatico HR Success Factor (modulo Recruiting); 
- Elaborazione di comunicazioni interne di attraction (es. referral program); 
- Supporto all’implementazione di iniziative di Employer Branding – con Università e Istituti 
superiori; 

 
 

I requisiti e le competenze richieste dal ruolo: 
 

 Laurea e/o Master - preferibilmente in materie umanistiche o HR; 

 Buona conoscenza della lingua inglese; 

 Buona conoscenza del Pacchetto Office; 

 Energia e proattività 

 Orientamento alle persone 

 Comunicazione efficace 
 

 
Offerta 

 

 Tirocinio di sei mesi con possibilità di proroga fino a dodici mesi 

 Rimborso spese: 850 euro mensili 

 Mensa aziendale 

 Smart Working: 1 giorno alla settimana 
 
A parità di competenze e attitudini, in fase di selezione Schindler darà priorità ai/alle 
candidati/e residenti a Concorezzo. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


